[ | 2900, rue Jules-Vachon
Trois-Riviéres (Québec) G9A 5E1
l RBQ: 8229-8902-21

Téléphone: 819 374-8575
ASSAINISSEMENT Télécopieur: 819 374-8574

‘ DESCRIPTION DU POSTE

Titre du poste : Journalier de production
Lieu du poste : Trois-Rivieres

‘ DESCRIPTION DE L’ENTREPRISE

Situé a Trois-Rivieres, MEI Assainissement est une entreprise familiale en constante
évolution depuis plus de 55 ans. Chef de file québécois de I'assainissement décentralisé,
MEi concoit des solutions intégrées en gestion des eaux et développe des relations qui
sont baties pour durer. Travailler chez nous, c’est rempli d’avantages mais c’est avant tout
une entreprise unique, professionnelle et humaine, qui a a coeur le bien-étre de ses
employés et la satisfaction de ses clients.

| SOMMAIRE DU POSTE |

Sous la supervision du contremaitre de production, les principales taches du journalier de
production seront de prendre part aux différentes étapes de montage et d'assemblage de
produits de traitement des eaux usées.

| PRINCIPALES FONCTIONS |

Réaliser le montage des cages d'armatures selon les plans;
Préparer et assembler 'armature des moules avant la coulée;
Effectuer la coulée et la mise en place du béton;

Coffrer et décoffrer les produits de béton;

Estamper les produits;

Nettoyer et entretenir la zone de travail et les équipements;
Toutes autres taches connexes.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS ‘

e Tuasdel'expérience en usine (minimum 1an) ? Tu vas pouvoir évoluer avec nous!
Tu as des connaissances dans le béton, c’est tant mieux. Sinon, ce n’est pas grave
tu vas apprendre;

Etre en mesure d'utiliser les outils de base;

Avoir une bonne endurance physique et dextérité manuelle;

Etre un joueur d’équipe;

Avoir le souci de la santé et sécurité au travail.



LES AVANTAGES A TRAVAILLER CHEZ MEi ASSAINISSEMENT

e Tu auras un poste permanent, temps plein, 40h par semaine, du lundi au
vendredi ;

e Tu travailleras sur le quart de jour (6h30 & 15h00)

e Tu pourras faire du temps supplémentaire, de facon volontaire;

e Tarémunération sera compétitive et évolutive;

e Tu auras une bangque de vacances (Fermeture 2 semaines en été et 2 semaines
dans le temps des Fétes car c’est important de profiter du temps en famille);

e Tu auras des congés personnels payés;

e Tu auras droit & un congé a ton anniversaire ;

e Tuauras de I'équipement de travail fournis dés I'embauche ;

e Tu travailleras dans un environnement moderne et récemment rénové;

e Tu auras droit & unrégime de retraite (RRS) avec participation de
I'employeur allant jusqu'a 5%;

e Ta couverture d'assurances collectives sera payée a 45% par ton employeur;

e Tu auras acces a divers programmes de reconnaissance ;

e Tu auras méme le café et les Mr.Freeze gratuit ;

o Des activités sociales question de solidifier les liens entre collegues.

Nous appliquons un principe d'équité en emploi et un programme d'accés a I'égalité en
emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques
et les personnes handicapées.



